
 PATRICIO ANDRES BARAHONA RODRIGUEZ 

Cristóbal Colon 5185, Las Condes - +569.9772.62.76 - Email: pato320@gmail.com  
Fecha de Nacimiento: 29/03/86 - Estado Civil:  Casado, con 2 hijos –  
RUT: 16.470.025-9 Movilización propia (auto, al día) - Nacionalidad: Chilena. 

 
RESUMEN LABORAL 
Ingeniero de Ejecución Mecánica con conocimientos y experiencia en mecánica avanzada de  
motores diésel y bencineros, vehículos pesados y livianos, incluyendo maquinarias agrícolas.  
Conocimientos de certificaciones y homologaciones vehiculares, procesos de transferencia  
(compra – venta), remates, registro civil y notarias. Conocimientos del mercado asegurador,  
pólizas y tratamiento de siniestros. Conocimientos de 5S y TPM. Experiencia en control y  
gestión de equipos de trabajo. Experiencia en capacitaciones de variadas materias.  
Experiencia en administración de flotas comerciales, diseño de planes de mantenimiento,  
administración de proveedores, negociaciones y licitaciones. Experiencia en capacitaciones y  
entrenamiento para conductores. 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL, 7 AÑOS. 

 

Volvo Chile SPA 3/2019 – a la fecha 
Cargo: Instructor de conducción. 
Funciones: Capacitar y entrenar tanto en teoría como en práctica a conductores de vehículos Volvo a lo largo de todo Chile. 
Realizar parametrizaciones de ruta, cursos de aplicaciones de cada modelo (5), formación de monitores internos tanto 
para buses como para camiones y conducción eficiente. Diseñar cursos completos con material propio y desarrollarlos de tal 
manera que facilite el aprendizaje. Atender clientes en apoyo al área comercial, ingeniería de producto y calidad. Diseñar e 
implementar evaluaciones y certificaciones.  
Logros: colaborar en la formación de más de 1350 conductores profesionales, permitir el fortalecimiento de relaciones comerciales 
para clientes de buses y camiones, rentabilizar negocios de clientes y aportar en seguridad en sus operaciones. Generar cambios 
positivos en la operación de camiones y buses en Chile. Estandarizar procesos formativos de entrenamiento, diseñar nuevas 
estrategias de aprendizaje incorporando didáctica adecuada. 

Consultor Independiente 10/2017 – 02/2019 
Cargo: Consultor 
Funciones: En el ámbito comercial debía prospectar cliente empresas que requieran mejorar sus procesos internos con respecto a 
la administración, control, mantenimiento y seguimiento de su flota. Fue así como trabaje en empresas Castaño (180 unidades), 
SGS Chile (650 unidades) y Empresas Circulo (595 unidades). Donde mi labor fue: hacer un levantamiento de todas y cada una de 
las fallas asociadas a no disponibilidad de la flota, educación de conductores promoviendo una cultura segura y de 
conducción eficiente. Revisar junto al Leasing Operativo la programación de mantenciones y pautas. Sugerir, según la función, el 
vehículo y equipamiento más apropiado. Aportar técnicamente para licitaciones. Diseñar panel de control diario con indicadores, 
estados de resultados y avances  semanales.  Organizar, atender, negociar, proponer, jerarquizar y controlar a la red completa de 
proveedores. 
Logros: colaborar en la fase de planeación de una mejora continua en relación a TPM e iniciar la fase de implementación. Aportar 
a la organización y mejoramiento de grandes y medianas empresas para maximizar sus recursos y ganancia. Involucrar de manera 
efectiva a la organización para atender la evolución de las mejoras. Controlar y disminuir el gasto en mantenciones no programadas 
en un promedio de un 8% mensual, controlar el gasto de combustible en un 95% (promedio) y mejorarlo (hasta) en un 15%.  Aplicar 
mis conocimientos  de mecánica e ingeniería para negociar con los proveedores y educar a todos los involucrados. Promover el 
vínculo comercial entre empresas asociadas. 

 
IMPORTADORA CAFÉ DO BRASIL 09/2016 – 08/2017. 
Cargo: Jefe de flota 
Personal a cargo: Conductores clase B, equipo compuesto por 4 encargados de flota. 
Funciones: Responsable de 390 vehículos desde La Serena a Chiloé, asegurando una disponibilidad diaria de 95%. Gestionar 
red de 43 talleres a nivel nacional, negociando productos y servicios/tiempo/costo/calidad (concesionarios y multimarcas), 
control check list de cada unidad, coordinación de mantenciones preventivas y correctivas, responsable del proceso completo 
de facturación a proveedores/órdenes de compra (SAP) y proyección presupuestaria, creador de charla de educación vial y 
mecánica para conductores B. Seguimiento GPS y reportabilidad (Position), revisión de rutas y cercos. Denuncio de 
siniestros, coordinación de asistencia (grúas) y análisis de pólizas. Análisis de rendimientos, propuestas de mejoras y 
seguimiento. Control de presupuesto mensual (38MM), planificación anual de mantenciones y costos. Levantamiento de 
propuestas para mejoramiento de servicios. Desarrollo de informes de control e indicadores de gestión. Auditar la gestión de 
los talleres asociados. Responsable de la incorporación de variadas marcas a la flota y análisis de modelos apropiados. Control 
de rendimientos y compra de combustible. Contraparte de Leasing Operativo. 
Logros: Mejorar los costos de reparación a través de capacitación permanente a los conductores, creando niveles de premiación 
según compromiso. Desarrollar el Área en su máxima expresión, obteniendo la aprobación de Gerencia en cuanto a gestiones se 
refiere. Diseño de planes de mantenimiento adecuados según zona geográfica. Obtención de descuentos con proveedores. 

 
TRANSPORTES FRIGORIFICOS OVALLE 12/2014 04/2016 
Cargo: Administrador. 
Personal a cargo: Responsable de 30 conductores A5 y A2, 3 mecánicos y 1 asistente de flota. 
Funciones: Mantener, verificar y mejorar permanentemente la disponibilidad de camiones Volvo serie 400 y Mercedes Benz Actros, 
además de ramplas frigoríficas y secas. Programación de mantenciones correctivas y preventivas, compra de repuestos e insumos 
para taller propio, programación de unidades Volvo (unidades de control, Vcad’s). Control de flota (camiones y ramplas, tº) con GPS 
LoJack. Experiencia en compra y venta de camiones y rampla nuevos y usados. Administración de bodegas. Capacitación para 
conductores en temas de seguridad, operación segura y conducción eficiente. 
Logros: Mejorar la disponibilidad en un 3% mensual, mejorar los tiempos de detención en taller por falla en 40%, aplicar mejoras que 
contribuyeron a un ahorro mensual de $ 2,3 millones, comprometer a conductores en la revisión diaria de cada vehículo. 
 
EDUCACIÓN 

 Magister en pedagogía, Unab, cursando año 2020. 
 Diplomado “Instructor de conducción”, Utem, cursando año 2020. 
 Certificación como Instructor de conducción Volvo Brasil (camiones & buses). 07/2019. 
 Diplomado como Facilitador del aprendizaje, Duoc UC 7/2019 
 Certificaciones: Excel intermedio Qualitymas, SAP Modulo PM Aplisap, ambas año 2018. 
 Combate de Incendios, GAM Training. Curso para control de incendios para brigadas de emergencia año 2016. 
 Primero Auxilios, GAM Training. Curso primeros auxilios año 2016. 
 Curso liquidación de siniestros, BCI Seguros. Academia de formación de liquidadores, Programa 2015. 
 IPAF Certificado Internacional, Chile Operación de plataformas hidráulicas de trabajo en altura. Emisión de certificado 

2/2014. 
 Inacap, Renca Ingeniería en Maquinarias y Vehículos Automotrices, Titulado año 2012. 
 Escuela Naval Arturo Prat, 2001/2002. Cadete Escuela Oficiales. 
 Liceo Alemán, Santiago Educación Básica y Media (Científico Humanista). 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL 

 Exámenes de altura aprobados mes de Junio 2019 
 Real experiencia como conductor de ramplas y buses, Licencia de conducir profesional A5 y A3, experiencia en 

transmisiones Dual, Fuller, Opticruiser y I-shift.  


